
ALL B 

 

RIPARTIZIONE FONDO 2023 

 

Lett. Descrizione Importo anno 2023 Note 

a) Produttività (compensi correlati al 
merito e all’impegno di gruppo per 
centri di costo e/o individuali, 
accertati con valutazione) 

7750,00 euro Produttività collettiva 

7750,00 euro Produttività individuale 

 Progetto 

 Somma di euro _____ è destinata 
all’erogazione di incentivi di produttività a 
favore dei messi notificatori (verificate in 
concertazione le condizioni finanziarie, v. art. 
54 CCNL 14.09.2000) 

b) Progressioni economiche orizzontali 
in godimento 
 

 STIPENDIO 
Non Fanno parte del fondo 

Fondo progressioni orizzontali anno 
202…. 

 Non Fanno parte del fondo 

c) Retribuzione di posizione e risultato 
P.O. 

25.730,00 Dei responsabili dallo 0 al 25% 

d) Plurimansioni 
 

  

 Rischio  Indennità non attribuibile 
perché il servizio è svolto da 
ditta esterna 

 Reperibilità 150,00  

 Maneggio Valori 150,00  

e) Disagio 1400,00 Indennità attribuite all’operaio 
del comune.  

f) Responsabilità (max 2.500,00)  SUAP 

g) Specifiche attività correlate a risorse 
previste da disposizioni di legge 

 Progettazione 

 Recupero evasione IMU 

 Urbanistica 

l) Specifiche responsabilità     

300,00 euro Uff. Tributi 

 

INDENNITA’ DI COMPARTO ART. 33 co. 4 CCNL 22.01.2004 

c) Importi indicati in Tabella D colonna 4 
allegata al CCNL prelevati da risorse 
stabili 

4.069,24 euro STIPENDIO 

 


